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UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

INSTRUGCAO NORMATIVA N.° 002/VRGDI/VPPIN/VREAC/SecExec/2020.

REVOGA A INSTRUCAO NORMATIVA Ne.
002/VRGDI/VPPIN/VREAC/SecExec/2019 E
DEFINE DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS
PARA A  CUMULATIVIDADE DOS
BENEFICIOS E FINANCIAMENTOS/
CREDITOS ESTUDANTIS PARA OS
ALUNOS BOLSISTAS NO AMBITO DA
UNIVALI.

O Vice-Reitor de Graduagéo e Desenvolvimento Institucional, o Vice-Reitor de
Pesquisa, Poés-Graduagdo e Inovacdo, o Vice-Reitor de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e a Secretéria Executiva, no regular uso de suas atribuicdes regimentais,
e considerando:

a) Alegislagédo especifica que trata de cada beneficio apresentado;

b) A necessidade de padronizacéo das regras de cumulatividade referente aos
beneficios e financiamentos/créditos estudantis no ambito da UNIVALI:

C) Anecessidade de ampliar os beneficios existentes ao maior niimero possivel
de alunos da UNIVALI, evitando a evasao e a inadimpléncia;

INSTRUEM QUE:

Art. 1° Os beneficios concedidos pela Fundagdo UNIVALI seguem
procedimentos normativos proprios que apresentam seus critérios de concessao,
manutenc¢ao, obrigacdes e permanéncia do bolsista no programa.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do bolsista conhecer as regras do
beneficio para o qual foi contemplado.

Art. 2° O beneficio incidira sobre o valor das parcelas da semestralidade.
Eventual saldo oriundo do langamento do beneficio permaneceré disponivel para
desconto nas proximas parcelas da semestralidade.

§ 1° Os bolsistas que contrataram financiamento/crédito estudantil no percentual
de 100% e estejam aptos a concessao de um beneficio que permita a cumulatividade,
poderao solicitar restituicdo dos valores decorrentes do langamento do beneficio.

§ 2° Os bolsistas que ingressaram pelo ProUni e estejam vinculados em projetos
de recursos internos de pesquisa, extensdo, monitoria e estagio, poderdo solicitar
restituicdo dos valores decorrentes do langamento do beneficio.
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§ 3° O beneficio ndo sera concedido quando o beneficiario optar pelo pagamento

a vista das parcelas da semestralidade/curso do respectivo contrato de prestacdo de
servicos educacionais.

Art. 3° Os beneficios estao divididos da seguinte forma:

I.  Recursos Internos — percentual ou valor fixo;
Il.  Recursos Externos — percentual ou valor fixo;
lll.  Financiamento/Crédito estudantil.

DA CUMULATIVIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 4° O aluno nao podera receber, cumulativamente, qualquer tipo de beneficio
decorrente de recursos internos ou externos que ndo esteja definido no quadro
demonstrativo de cumulatividade a que se refere o Anexo 1 desta Instrucdo Normativa.

§ 1° Se o aluno ja possuir um beneficio e demostrar interesse por outro que nao
permita a cumulatividade, podera optar por este outro beneficio, desde que solicite o
cancelamento do atual, passando a concorrer pelas regras do beneficio escolhido.

§ 2° Caso haja algum beneficio ndo constante no quadro demonstrativo de
cumulatividade constante do Anexo 1, devera ser respeitada a legislac@o vigente do
beneficio em questio.

§ 3° No que tange a cumulatividade de beneficios, a regra constante no quadro
demonstrativo de cumulatividade a que se refere o Anexo 1 sera sempre soberana.

Art. 5° Os beneficios decorrentes de recursos internos de monitoria, pesquisa e
extens&o, que possuam valor fixo estipulado pela carga horaria de trabalho/projeto,
poderdo ser cumulativos, conforme descrito no Anexo 1, desde que a soma de ambos
nao ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade.

Paragrafo tnico. Nao se aplica o disposto no caput, nas hipéteses em que o
aluno for beneficiado pelo ProUni ou possuir bolsas de contrapartida institucional a
fomento externo, ou, ainda, na hipétese de possuir financiamento/crédito estudantil.

Art. 6° Os beneficios de recursos externos possuem legislacdo especifica
apresentando restricbes de cumulatividade.

Paragrafo tnico. Sera respeitada a legislacido vigente que trata de beneficios
de recursos externos, levando-se em consideracao as regras do beneficio no qual o (a)
académico (a) esta vinculado (a).

Art. 7° Alunos que possuem contrato de financiamento/crédito estudantil
poderao cumular até uma bolsa de recursos internos de extensao, pesquisa, estagio ou
monitoria, sendo possivel a restituicdo dos valores que ultrapassarem a integralidade
da parcela da semestralidade.
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Art. 8° Os beneficios decorrentes de recursos internos séo concedidos por mera
liberalidade da Fundacdo UNIVALI, podendo ter alteracbes nas regras de
cumulatividade e outros critérios a qualquer tempo, néo gerando direito adquirido.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelas Vice-Reitorias, Secretaria
Executiva e pela Procuradoria Geral da Fundacao UNIVALI.

Art. 10 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagao,

revogando expressamente a Instrugdo Normativa n°. 002 / VRGDI / VPPIN / VREAC/
SecExec/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E,CUMPRA-SE

Itajai, 10 de feverei

Prof. Dr. Carlos Alperto Tomelin
Vice-Reitor de Graduacgéo e De?/env lvimento Institucional
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Prof. Dr. Rogério Corréa
Vice-Reitor de Pesquisa/Pés=Graduacao e Inovagéo
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ANEXO 1
) QUADRO DE CUMULATIVIDADE
BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA
Aluno Especial — - " I _Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio
SiFiets SESD nterno ercentua interno ou externo.
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
Aluno Bt & exceto financiamento/crédito estudantil € Programa Sou
Multiplicador — Interno Valor Fixo + Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio nédo
em extincao ultrapasse a integralidade da  mensalidade,
independentemente dos percentuais concedidos.
N&o permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
2 1 exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
rt. + Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio nao
(Estudo e Externo Percer;t_ual/Vanr ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade
Pesquisa) e e sejam respeitados os 25% minimos para concessao do
referido beneficio. Permite a cumulatividade com
estagios nao obrigatérios remunerados e monitoria.
Atleta CAU Interno Percentual Nao permite cumular com nenhuma bolsa de extensao,
pesquisa, monitoria e demais bolsas de trabalho
Aliesa—AGEL EEED Percentual remunerado dentro da Universidade. Permite
cumulatividade com financiamento/créditc estudantil,
Atleta Interno Percentual PEC-G e ProUni. Permite cumulatividade com bolsas de
Graduacéo recurso interno: Grupo Familiar, Mérito Estudantil, Ouro,
Integracao Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo Comunitario,
Atleta — Jogos Programa Sou + UNIVALI, Bolsa De§empenho, Bolsa
Digitais Interno Valor Fixo Desempenho Enerr_l, ‘B_olsa Selecgo TOP 30 e
Dependente de Funcionario — desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
i exceto os estagios realizados na Prefeitura Municipal de
Auxilio aos aiat & Forta:da =il TAmbeE it atividad
Estudantes Externo Percentual jal € morto e tajal. 1amoem permile a cumuiatividade
Uinirersitarios com flpanmamento/credlto estudantil e Programg _Sou‘+
Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade.
Nao permite a cumulatividade com qualgquer beneficio,
: . seja de recurso interno ou externo. Permite a
CAU Filantropia Interno Percentual cumulatividade com o PIBIC_EM.
CAPES Interno Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
CAPES Dupla seja de recurso interno ou externo.
. ~ Interno ;
Titulacdo Valor Fixo
CAPES Integral Interno
Convénio Nao sera cum_ulativo com nenhum ou_tro tipo d_e beneficio,
Interno Percentual exceto Pesquisa, Extensdo, Monitoria, Estagio Internoc e

(Parceiro Univali)

Financiamento Estudantil/Crédito Educativo, desde que a
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA
soma dos beneficios ndo ultrapasse a integralidade do
valor de cada parcela.
Pizlsgog?a _Néo permite a cumulatividade com bolsas de recurso
Ihteranitural Externo Percentual mterno_ ou externo, exceto bolsa permanéncia que pode
@iuaran ser solicitada de qualquer fonte de fomento.
E cumulativo com bolsa de recurso interno de pesquisa,
extens&o, monitoria e estagio. Aos demais beneficios que
CredIES Externo Percentual permitem a cumulatividade, desde que n&o ultrapasse a
integralidade da parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos.
Desconto
Transferéncia — A concessao da bolsa ndo inviabiliza a concessao e/ou
em extincao manutencao de outras bolsas de estudos ofertadas pela

(Administracao

Kobrasol para

Administracéo
Biguacgu)

Interno Percentual Instituicdo ou terceiros, desde que o candidato preencha
os requisitos previstos para estes outros beneficios.

Desempenho

Nao sera concedida de forma cumulativa com outro tipo
de beneficio, exceto crédito educacional e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o somatério nao
ultrapasse a integralidade do valor de cada parcela
mensal da semestralidade. Sera cumulativo com bolsas
Interno Percentual de recursos externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Desempenho
Enem —em
extingao

Nao sera concedida de forma cumulativa com outro tipo
de beneficio, exceto crédito educacional € Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o somatdrio nao
ultrapasse a integralidade do valor de cada parcela
mensal da semestralidade. Sera cumulativo com bolsas
de recursos externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Interno Percentual

Egresso
Solicitacées ate
17/07/18

B Pateatitial N&o trata da cumulatividade de beneficios.

Egresso
Solicitagdes a
partir 18/07/18

Nao permite a cumulatividade com outro tipo de beneficio
de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil, Programa Sou + Univali
(adesivo) e Bolsa Pesquisa, desde que a soma nao

Interno Percentual
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO

RECURSO

TIPO

REGRA

ultrapasse a integralidade do valor da parcela da
semestralidade.

Empresa

Externo

Percentual

Quando houver cumulatividade com outro beneficio,
devera ser respeitada a regra de cumulatividade do outro
beneficio.

Estagio

Interno/Externo

Valor Fixo

Permite cumulatividade com financiamento/crédito
estudantil, PEC-G, PIBIC, PIBITI, Art. 170 e ProUni. Os
estagios realizados na Prefeitura Municipal de Itajai e
Porto de Itajai podem ser cumulativos com a Bolsa Auxilio
aos Estudantes Universitarios. Permite cumulatividade
com bolsas de recurso interno: Grupo Familiar, Mérito
Estudantil, Ouro, Integracdo Comunitéria, Ingressante,
Vaga Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa Selegao
TOP 30 e Dependente de Funcionario — desde que a
soma do valor da carga horaria de trabalho e o beneficio
ndo ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Extensao

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria de
trabalho/projeto

Nao permite cumular com nenhuma bolsa de extensao,
pesquisa, monitoria e demais bolsas de trabalho
remunerado dentro da Universidade. Permite
cumulatividade com financiamento/créditc estudantil,
PEC-G e ProUni. Permite cumulatividade com bolsas de
recurso interno: Grupo Familiar, Mérito Estudantil, Ouro,
Integracao Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo Comunitario,
Programa Sou + UNIVALI, Bolsa Desempenho, Bolsa
Desempenho Enem, Bolsa Selecdo TOP 30 e
Dependente de Funcionario — desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

Fidelidade CAU
—em extingcdo

Interno

Percentual

Nao é cumulativo com a bolsa funcionario.

FIES

Externo

Percentual

E cumulativo com bolsa de recurso interno de pesquisa,
extensdo, monitoria e estagio. Aos demais beneficios que
permitem a cumulatividade, desde que n&o ultrapasse a
integralidade  da parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos.

FUMDES
(Estudo,
Pesquisa,
Licenciatura e
Extensao)

Externo

Percentual/
Valor Fixo

O beneficio ndo é cumulativo com qualquer recurso
publico. Permite a cumulatividade com estagios nao
obrigatérios remunerados e monitoria. E cumulativo com
financiamento/crédito  estudantil, desde que nac
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade.

Funcionario
Projeto

Externo

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno, externo ou
financiamento/crédito estudantil.

\e
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO

RECURSO

TIPO

REGRA

Funcionario/
Dependente

Interno

Percentual

FUNCIONARIO - nao permite a cumulatividade com
nenhum beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudanti e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor nao ultrapasse a
integralidade da parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos.
DEPENDENTE - Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantii e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor nao ultrapasse a
integralidade da mensalidade, independentemente dos
percentuais concedidos, e com bolsas de recursos
internos de monitoria, estagio, pesquisa e extensao,
desde que a soma do valor da carga horaria de trabalho
e o beneficio ndo ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Fundosocial —
em extincao

Externo/Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com bolsas de recursos
internos ou publicos.

Grupo Familiar

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio nao ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

Ingressante

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com outro tipo de
beneficio, exceto crédito educacional e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o somatério ndo ultrapasse
a integralidade do valor de cada parcela mensal da
semestralidade. Sera cumulativo com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacéo especifica) e
recursos internos de monitoria, estagio, pesquisa e
extensdo, desde que a soma do valor da carga horaria de
trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a integralidade da
parcela da semestralidade.

Integracao
Comunitaria —
em extincao

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, € com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO

RECURSO

TIPO

REGRA

Integral Campus
Sao José —em
extincao

Interno

Percentual

Nao permite cumulatividade de beneficios.

Intercdmbio

Interno

Percentual

Nao permite cumulatividade de beneficios.

Merito Estudantil

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com Prouni e bolsas de
recursos internos e externos, exceto
financiamento/crédito estudantii e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor n2o ultrapasse a
integralidade da  parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

Monitoria

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria de
trabalho

Nao permite a cumulatividade com estagio interno,
estagio da Prefeitura Municipal de Itajai, estagio do Porto
de ltajai, Pesquisa (recurso interno) e Extensao (recurso
interno).

Permite cumulatividade com financiamento/crédito
estudantil, PEC-G e ProUni. Permitir a cumulatividade
com Bolsa Pesquisa PIBIC e PIBITI, desde que a carga
horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Permite cumulatividade com bolsas de recurso interno:
Grupo Familiar, Mérito Estudantil, Ouro, Integracdo
Comunitaria, Ingressante, Vaga Remanescente,
Transferéncia, Seletivo Comunitario, Programa Sou +
UNIVALI, Bolsa Desempenho, Bolsa Desempenho
Enem, Bolsa Selegdo TOP 30 e Dependente de
Funcionario — desde que a soma do valor da carga
horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade. Permite a
cumulatividade com a Bolsa do Art. 170, PROESDE
Desenvolvimento, PROESDE Licenciatura e FUMDES.

Ouro

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislagcao especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio néo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

PEC-G

Externo

Percentual

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos interno
de estagio, pesquisa, monitoria e extensdo.

PIBIC_EM

Externo

Valor Fixo

Legislacdo ndo trata de cumulatividade.
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO

RECURSO

TIPO

| REGRA

PROBIC

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria de
trabalho/projeto

| Nao permite a cumulatividade com bolsas de extensao,
monitoria, estagio ou outro beneficio com recurso publico.
Permite cumulatividade com financiamento/crédito
estudantil, PEC-G, ProUni. Permite cumulatividade com
bolsas de recurso interno: Grupo Familiar, Meérito
Estudantil, Ouro, Integracdo Comunitaria, Ingressante,
Vaga Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa Selecdo
TOP 30 e Dependente de Funcionario — desde que a
soma do valor da carga horaria de trabalho e o beneficio
nao ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Proesde
Desenvolvimento

Externo

Percentual

Nao & cumulativa com qualquer recurso interno, externo
ou financiamento/crédito  estudantil. Permite a
cumulatividade com  estagios n@o obrigatérios
remunerados e Monitoria. Permite a cumulatividade com
o Programa Sou + Univali (adesivo), desde que o valor
nao ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Proesde
Licenciatura

Externo

Percentual

Nao é cumulativa com qualquer recurso interno, externo
ou financiamento/crédito  estudantil. Permite a
cumulatividade com estagios ndo obrigatérios
remunerados e Monitoria.

Programa Sou +
UNIVALI
(adesivo)

Interno

Valor fixo

Sera cumulativo com bolsas de recursos externos, desde
que respeitada a legislacéec do beneficio em questao,
recursos internos e financiamento/crédito estudantil, e
desde que o valor dos beneficios ndo ultrapasse a
integralidade da semestralidade/anuidade.

Programa Sou +
UNIVALI
(bolsas)

Interno

Percentual

Nao serao concedidos de forma cumulativa com bolsas
de recursos externos e recursos internos, exceto com
bolsas de recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade. Permite a
cumulatividade com financiamento/crédito estudantil,
desde que o valor dos beneficios nao ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade/anuidade.

PROUNI

Externo

Percentual

E cumulativo com bolsa de recursos internos de
pesquisa, extensao, monitoria e estagio.

Selecao TOP 30

Interno

Percentual

Nao & cumulativo com qualquer outro tipo de beneficio,
exceto com bolsas de recursos externos de pesquisa
(conforme legislagcdo especifica) e recursos internos de
monitoria, estagio, pesquisa e extensao, desde que a
soma do valor da carga horaria de trabalho e o beneficio
nao ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade. Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, desde que o valor dos
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ UNIVALI (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
Selatiis _ultrapasse a integralidade da parce_la da sem_estralidade,
Cormunistio T T— Pareaniual independentemente dos percentuais conc_edrdos, e com
UNIVALI bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
Talento UNIVALI intrg T Nao sera goncedida de forma cumulativa com outro tipo
de beneficio decorrente de recurso interno ou externo.
Tecndlogo —em
extingéo
(Construgao de
Edificios para A concessao da bolsa ndo inviabiliza a concessdo efou
Arquitetura e manutencio de outras bolsas de estudos ofertadas pela
Design Produto Interno Percentual Instituicao ou terceiros, desde que o candidato preencha
para Design 0s requisitos previstos para estes outros beneficios.
Grafico ou
Design
Industrial)
. = Nao permite a cumulatividade com nenhum outro
TRlEE Interno Percentual beneficio interno
Docente :
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ UNIVALI (adesivo), desde que o valor do beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
Trarisfarénitia [Ftatne Parsantial independentemente dos percentuais conc_edidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacao especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
Univali Idiomas Interno Percentual Permite a cumulatividade de beneficios.
Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio, exceto financiamento/crédito estudantil e
Programa Sou + UNIVALI (adesivo), desde que o valor
Vaga do benefic_:io nao i.!ltrapasse a integralidade da parcela d_a
Refanessants Interno Percentual semestralidade, independentemente dos percentuais

concedidos, € com bolsas de recursos externos de
pesquisa (conforme legislacdo especifica) e recursos
internos de monitoria, estagio, pesquisa e extensao,
desde que a soma do valor da carga horéria de trabalho
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UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DC ITAJAI

QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA

e 0 beneficio n&o ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.
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